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Boliim Adi Ta__ban Puan  Taban puana Tavan puana Ta\_r_an puana

gore 0SS sirasi gore 0SS sirasi
Bilgisayar Mihendisligi 300.115 35238 344.658 5814
Bilgisayar Miih. (Burslu) 354.605 2557 369.831 182
Elektrik Elektronik Miih. 301.453 33947 335.170 10035
Elektrik EL. Muh. (Burslu) 355.815 2232 369.518 199
Endistri Miihendisligi 301.256 34156 334.464 10372
Endustri Miih. (Burslu) 351.826 3338 364.056 704
Makine Mh. 292.661 43368 325.051 15616
Makine Mh. (Burslu) 343.201 6368 352.026 3283
Matematik (Burslu) 330.989 12214 345.599 5475
Tiirk Dili ve Edebiyati (Burslu) 343.261 266 354.205 39
Tarih (Burslu) 312.576 15152 360.809 19
isletme 278.917 62495 327.541 4123
isletme (Burslu) 345.694 876 364.768 o8
iktisat 266.362 100438 333.676 2609
iktisat (Burslu) 339.317 1587 377.076 6
Uluslararasi iliskiler 268.527 93228 294.719 29318
Uluslararas! iliskiler (Burslu) 331.234 3177 352.039 450
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Puan Tiirii itk 10 itk 100 ilk 500 ilk 1000 ik 2000 ik 4000 ik 6000
Sayisal-2 L 1" 34 78 98
Sozel-2 7 1" 1" 1" 1" 12
Esit Agirlik-2 2 18 41 58 76 77
Toplam 63 103 165 187

mustu. Ertesi yilsa, ilk dort arasina girdik. 2005
itibariyle, 6gretim tiyesi bagina diisen uluslara-
rast kabul gormiis yayinlarda tiniversitemiz
Tiirkiye birincisi oldu. Universitemizin elde et-
tigi bu basarilar, TOBB olarak, tilkemiz i¢in be-
lirledigimiz, diinyanin en biiyiik 10 ekonomi-
sinden bir olma vizyonunun baslica unsurlarin-
dan biridir. TOBB ETU, sadece iilkemizin de-
gil, diinyanin da 6nde gelen tiniversitelerinden
biri olacak ve hem tilkemize ve hem de insanli-
ga katkilar saglayacaktir” sozleriyle kamuoyuyla
paylast1.

TERSINE BEYIN GOCU iCiN DEV ADIM
TOBB ETU, kurulusunda ortaya koydugu ve
“tersine beyin go¢ii” olarak adlandirdigi ¢abasini
araliksiz stirdiirdii ve simdiye kadar, yurtdisinda
kendi imkanlariyla doktorasini tamamlayan geng
bilim insanlar1 ile uzun stiredir yurtdisinda ¢ahs-
malarini stirdiiren deneyimli toplamda 22 bilim
insanin1 Tiirkiye’ye geri kazandirdi.

TOBB ETU, tamami uluslararas: deneyime
sahip olan, diinyanin ve Tiirkiye’nin en iyi tini-
versitelerinde yetismis, uluslararast laboratuvar
ve arastirma kurumlarinda ¢alismis, kamu kurum
ve kuruluslarinda tst diizey yoneticilik yapmus,
uygulamanin i¢inden gelen 6gretim dyeleriyle,
Tirkiye’nin en iddiali akademik giictine sahip
kadrolarindan birini kurdu.

TURK YUKSEKOGRETIM SISTEMINDE

YENI BiR MODEL

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi, ku-
rulusunun ikinci yilinda “6ncii ve 6rnek olmak”
amacina uygun olarak yeni bir egitim yontemini
hayata gecirdi: Ortak Egitim Modeli.. Yurtdisin-
daki segkin tniversitelerde 80 yili askin zamandir
uygulanan ve basarisini ispatlamis bu modelde,
ogrenciler teorik egitimlerini tiniversitede, pratik
egitimlerini ise isyerlerinde aliyor. Ocak 2006°da
ilk grup ogrencilerin isbagi yapmasiyla baslayan
bu model, egitimde tiniversite-is diinyast ortakli-
gin1 gercek anlamda hayata gegiriyor.

TOBB ETU, bu modeli hayata gegirmek igin
resmi olarak ikinci siuftan itibaren egitimini iki
donemli degil, ti¢ donemli olarak uygulamaya
basladi. TOBB ETU &grencileri, iki dénemi
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1}11?5131‘ arasi standartlardaki teorik egltlm igli.n |$ DU NY AS ININ U N |VUER S |TES| NDEN
iniversitede, 3,5 aydan kisa olmayan tigiincii do- KOBI’LERIN GELECEGINE YATIRIM FIRSATI:

TOBB ETU-SEM

nemlerini ise isyerlerinde igbasinda gegirmeye
bagladilar.

Tirkiye’nin en biyik sivil toplum kurulu-
su ve Tirk is diinyasinin yasal temsilicisi olan
TOBB’un ismini tasgtyan TOBB Ekonomi ve

Teknoloji Universitesi, tigiincii egitim 6gretim TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygula-
yilina iki kategoride sampiyonlukla giriyor. ma Merkezi TOBB ETU SEM, profesyonel egitim ve danismanlik faaliyetlerini yii-
Hedef ise biitiin kategorilerde Tiirkiye sampi- ritmek amaciyla kuruldu.
yonlugu. Glinlimiizde teknolojik gelismeleri, pazar degisimlerini, yeni dinamikleri takip
etmek hem sirketler, hem de bireyler icin ka¢inilmaz bir zorunluluk haline gel-
. v di. Egitim belirli bir donemin degil, yasamimizin bir parcasi ve geregi.
0 asina diise Bitiin bu degisiklikler isletmelerin amag, yapi ve davranis tarzlarini uzun do-
Y 0sira = nemde yetersiz hale getirmekte ve ¢evreye uyum saglamalarini zorlastirmakta-
2005 yilinda tiim iniversitelerde SCI+SSCI+AHCI'te dir. isletmelerin hayatta kalabilmeleri ve basarilarini devam ettirebilmeleri ye-
yayimlanan yayinlara gdre dgretim iiyesi basina diisen nilik yapmaya, disa doniik stratejiler olusturabilen ve yeniliklere acik bir yonetim

yayin sayisi siralamasinda ilk 30

yapisina sahip olmaya bagli kalmaktadir. isletmelerin itici beyni olan ynetim

Universite Adi SCI+SSCIAHCI  Yay/Ogr.Uye Say. kadrolarini olusturan kisilerin cagimizin gerektirdigi en son teknolojileri kulla-
1 TOBBETU 30 1,30 nabilecek, gelecegi gériip degisimleri algilayabilecek ve etkin ekonomik kararlar
2 Baskent U. 377 1,19 alabilecek sekilde egitilmeleri gerekiyor. iste bu noktada devreye TOBB Ekono-
3 sk . 37 1,09 mi ve Teknoloji Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
4L GYTE 135 1,04 (TOBB ETU-SEM) giriyor. .
5  Bilkent U. 240 0,98 TOBB Ekongmi ve Teknoloji Qniversitesi Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama
6 IVTE 100 0,92 Merkezi ETU-SEM basta KOBI'ler olmak lizere tiim sektorlerden her boyutta is-
. letmenin ve bireylerin ihtiyaclarina yonelik egitim, danismanlik, uygulama ve
7 0ODTU 648 0,89 . .
. arastirmalarda bulunmak amaclariyla faaliyette bulunuyor. Bireyler, kurumlar
ER ¢ U_‘_ = i ve toplum icin 6nem tasiyan ve yararligi yiiksek egitimler sunmayi hedefleyen
9 FiratU. i 490 0,85 TOBB ETU-SEM, tiim faaliyetlerinde bilimsel yaklasimi, giivenilir ve tarafsiz bil-
10 Erciyes U. 419 0,85 giyi prensip edinip, en iist seviyede kalite yaklasimini benimsiyor.
11 Hacettepe U. 1072 0,82 Universite sanayi isbirligini hedefleyen TOBB ETU-SEM,; iiniversite sonrasi fark-
12 indnii 0. 321 0,80 li alanlarda kendilerini gelistirmek isteyen kisilere, nitelikli is bulma imkani sag-
13 Siitgii imam 0. 1M 0,79 layici programlar diizenlerken, isverenin taleplerine uygun, cagdas donanimli,
14 Kafkas U. 9% 0,79 kalifiye el_gmanlar yetistirecek egitim programlari da uyguluyor.
15 Fatih U. 70 0,79 TOBB ETU-SEM, ozellikle AB’ye giris siirecini yasayan llkemizde, list seviyede
16 istanbul 0. 1643 0.76 bilgi ve becerilere s'ahl'p ve diinyanin herl?lerln.c.ie istihdam |m.k.a~r.1| bulabilecek v'a-
.. sifta elemanlar yetistirmek amaciyla, tim diinyada gecerliligi olacak akredite
17 HarranU. 198 0,75 o . .
: egitim programlari gerceklestirebilmek konusunda calismalari devam ettirecek.
18 Sabanci U. 94 0,75
19" Akdegiept BE e TOBB ETU-SEM Oegitimleri
20 G.O0P.U. 150 0,73 Akademisyenler ve sektor profesyonellerinden olusan uzman bir kadro tarafin-
21 Mersin 0. 264 0,71 dan gerceklestirilmekte olan TOBB ETU-SEM’deki egitimlerde teorik bilginin ya-
22 Onsekiz Mart U. 128 0,71 ni sira uygulamaya yonelik olarak atdlye calismalari, vaka ¢alismalari ve 6rnek
23 Atiim U. 48 0,71 olaylara yer veriliyor. Egitim ortami ve olanaklari ETU-SEM egitimleri TOBB Eko-
2% Kirikkale U. 187 0,69 nomi ve Teknoloji Universitesi’nin altyapisi tam dersliklerinde gerceklestiriliyor.
25  Bogazici U. 240 0,64 . .
2 il 543 0,64 TOBB ETU-SE.M SERT"IFII.(A.PROGRAMLARI
27 Gankaya . " 063 Frofesyonelisietme yenelim|
S L oneticiler icin finansal yonetim
2 Yuzunc.unYll L = gt TOBB ETU ve IMKB isbirligiyle sermaye piyasalari ve borsa okulu
2 TR i 24 $il Sirketlerde kurumsallasma - Kurumsal yonetime gecis siireci
30 OndokuzMayisU. 423 0,59 Uygulamalariyla dis ticaret ve finansmani
NOTLAR: Ggretim iiyesi sayisi 0SYM tarafindan Proje uygulamalariyla dis ticaret ve finansmani
cikarilan 2004-2005 yili Yiiksekdgretim istatistikLeri Proje uygulamali insan kaynaklari ygnetimi
kitabindan alinmistir. Sadece full article (tam AB Hibe projeleri icin; proje dongiisii yonetimi ve mantiksal cerceve yaklasimi
makaleler) alinmis olup, diger dokiiman tipleri dikkate Teknoloji yGnetimi
alinmamistir. Ayrintili bilgi icin: www.etu.edu.tr, http://sem.etu.edu.tr/
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